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MALATTIA DI BREVE DURATA 
SOSPENSIONE E PROROGA DELLA 
DURATA DELL'APPRENDISTATO 

 
  
 
La Direzione Generale per l'Attività Ispettiva del Ministero del Lavoro e della

Previdenza Sociale, rispondendo, in data 11 luglio 2007, ad un interpello

dell'Associazione Piccole e Medie Industrie della Provincia di Bologna, in

merito alla possibilità che la malattia di breve durata, come evento singolo o

come sommatoria di una pluralità di brevi periodi, determini la sospensione e la

proroga della durata del rapporto di apprendistato, si è così espressa: 
 
  
 
"....il contratto di apprendistato non sarà prorogato e il periodo di malattia

di breve durata, come evento singolo (o come sommatoria di una pluralità

di brevi periodi) verrà considerato ininfluente nell’ipotesi in cui tale

specifica indicazione sia espressamente prevista dalla fonte contrattuale

applicata. Tuttavia, in mancanza di disciplina contrattuale espressa, si

ritiene di dover continuare a far riferimento alla prassi amministrativa,

così come indicata nell’orientamento ministeriale sopra menzionato,

considerando “breve” il periodo di malattia dell’apprendista inferiore al

mese.". 
 
 
 
QUI   l’interpello 
 
 


